附件：
一、FIDIC 2012年青年咨询工程师管理培训简介

培训课程：

FIDIC青年咨询工程师管理培训课程运用网络会议（web-conferencing）平台，通过使用电话和音频会议(audio-conferencing)进行授课和讨论，每月时间为1-2个小时。授课之后的案例教学，通过FIDIC的培训平台采用互动式讨论。根据不同时区，在指定时间举办网上培训课程。要求参加培训的人员有较好的英语书面和口头交流能力。参加培训的人员平均要达到100多个小时，最后的现场培训为期4天半，将在2012年在韩国首尔召开的FIDIC年会之前进行。导师将批改案例作业，并提供反馈意见，参加培训人员将准备一份报告，在FIDIC年会上的未来领导人座谈会上汇报。

培训费用：共计2500欧元，其中包括出席2012年9月在韩国首尔召开的FIDIC年会的注册费，但不包括差旅费和年会期间的社交活动费及食宿费等。

培训对象：从事工程咨询工作，年龄30至40岁（经过与FIDIC协商，中国可放宽到45岁），有项目管理经验。英语书面和口头交流能力强。要求每月能参加1-2个小时网上课程，并回答全部与案例有关的问题。培训总时间为100多个小时。参加培训的人员需能上网。

培训证书：

要求回答所有与案例有关的问题（可在eFIDIC网上培训平台上回答），并参加至少一半的网上培训课程。培训的结业式将在FIDIC成员协会代表大会上举行，将由FIDIC主席、秘书长和全体执委向参加培训人员颁发由FIDIC主席亲笔签名的培训证书。

报名方式和时间：请直接登陆http://www.fidic.org/ypmtp报名。报名截止日期：2011年12月30日（如有特殊情况，请通过国际合作部与FIDIC协商）。付款截止日期：2012年2月1日。

其他事项：报名后可以更换培训人员，但需在2012年2月中旬课程开始之前2周通知FIDIC。

中咨协会补充说明：

1）培训方式：

第一阶段：网上培训，为期7个月。培训以网络学习为主。课程将根据学员所在时区划分成多个小组。在FIDIC高级咨询专家的帮助和指导下，借助eFIDIC平台举办网上课程，开展互动学习。报名前可到www.efidic.org上进行体验。

第二阶段：现场培训，时间： 2012年9月5-9日FIDIC年会召开前，地点：韩国首尔。学员们通过4天半的现场培训，形成最终报告，并在FIDIC年会的“未来领导人研讨会上”做汇报。

2）电脑硬件要求：有电脑、耳机、麦克风，能上网，网速较快，有摄像头则更好。

3）通知中咨协会：向FIDIC报名后，请填写《FIDIC2012年年会代表团报名表》，并发到我会国际合作部。
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